SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Lepsza Przysztos¢ Ziemi Ryckiej”

za okres od 1 stycznia 2026 r. do 8 wrzesnia 2026 r.

I. Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie przedstawia dzialalnos¢ Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Lepsza Przyszto$¢ Ziemi Ryckiej” w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 8 wrze$nia
2026 1., tj. do zakonczenia kadencji Zarzadu.

Byt to okres intensywnej pracy zwigzanej przede wszystkim z wdrazaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2029, przygotowaniem i przeprowadzeniem naboréw wnioskow,
prowadzeniem dziatan informacyjnych 1 doradczych, aktywizacja spotecznosci lokalnej,
wspOlpracg z partnerami oraz realizacja przedsigwzig¢ z zakresu kultury, dziedzictwa
historycznego i turystyki.

Zarzad realizowal swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, Statut
Stowarzyszenia, Lokalng Strategi¢ Rozwoju oraz przyj¢te procedury i dokumenty wewngtrzne.

I1. Praca Zarzadu Stowarzyszenia
Dokumentacja dziatalno$ci Zarzadu zawiera protokoty z posiedzen oraz listy obecnosci.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 8 wrzesnia 2026 r., odbyly si¢ 3 posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia w biurze LGD, podczas ktorych podjeto facznie 8 uchwatl.

Frekwencja cztonkdéw Zarzadu na posiedzeniach wyniosta 60,00%.
Udzial poszczegolnych cztonkéw Zarzadu przedstawial si¢ nastepujaco:
Anna Wasowska — 3 posiedzenia,

Jacek Wasilewski — 3 posiedzenia,

Monika Zmuda — 0 posiedzen,

Grazyna Kurek — 3 posiedzenia,

Wioletta Ostrzyzek — 2 posiedzenia,

Hanna Jonczyk — 2 posiedzenia,

Kamil Czerski — 1 posiedzenie,

Roman Babik — 3 posiedzenia,

Andrzej Stanczak — 1 posiedzenie,

Kacper Piszczek — 0 posiedzen.
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Posiedzenia Zarzadu poswigcone byty biezacemu funkcjonowaniu Stowarzyszenia, realizacji
zadan wynikajacych z Lokalnej Strategii Rozwoju, przygotowaniu naboréw wnioskow,
sprawom organizacyjnym oraz podejmowaniu decyzji niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania LGD.

II1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029

Jednym =z najwazniejszych zadan Zarzadu w okresie sprawozdawczym bylo
zapewnienie prawidlowego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029.

W ramach realizacji LSR Zarzad wraz z pracownikami Biura LGD prowadzit dziatania
zwigzane z przygotowaniem kolejnych naboréw wnioskow, opracowaniem 1 aktualizacja
dokumentacji, prowadzeniem Kkonsultacji spotecznych, informowaniem potencjalnych
beneficjentéw oraz §wiadczeniem doradztwa.

Szczegodlne znaczenie miato przygotowanie dokumentacji oraz przeprowadzenie naboréw dla
nastepujacych przedsigwzigé:

1.1 — Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w zakresie rozwoju agroturystyki;

1.4 — Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie tworzenia gospodarstw
agroturystycznych;

1.5 — Tworzenie zagrod edukacyjnych w gospodarstwach;
3.4 — Opieka nad zabytkami.

Zarzad sprawowal nadzor nad przygotowaniem dokumentacji niezbednej do ogloszenia
naboréw, w tym regulaminow, dokumentéw dotyczacych zasad ubiegania si¢ o wsparcie oraz
dokumentéw zwigzanych z oceng i wyborem operacji.

Nabory dla przedsiewzig¢ 1.1, 1.4 1 1.5 prowadzone byty w terminie 29 lipca — 21 sierpnia 2026
I., natomiast nabor dla przedsiewzigcia 3.4 ,,Opieka nad zabytkami” prowadzony byl w terminie
29 lipca — 28 sierpnia 2026 r.

Przygotowanie i przeprowadzenie naboréw stanowito jedno z kluczowych zadan Zarzadu w
koncowym okresie kadencji.

IV. Konsultacje spoteczne i aktualizacja dokumentow

Waznym elementem dziatalnosci Zarzadu bylo zapewnienie udziatu spolecznosci lokalnej w
procesie wdrazania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

W dniu 29 stycznia 2026 r. odbylo si¢ spotkanie konsultacyjne, ktorego przedmiotem byty:
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proponowane zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029, przygotowane na
podstawie przeprowadzonych badan ankietowych;

1) lokalne kryteria oceny i wyboru operacji;
2) lokalne kryteria oceny i wyboru Grantobiorcow.

Nastepnie, w dniu 11 lutego 2026 r., przeprowadzono warsztat refleksyjny poswiecony
realizacji LSR. W ramach spotkania dokonano podsumowania dotychczasowej realizacji
strategii, przeprowadzono dyskusj¢ i wymian¢ doswiadczen oraz okre§lono wnioski i
rekomendacje dotyczace kolejnych lat wdrazania LSR.

W dniu 13 lutego 2026 r. odbylo si¢ Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, podczas
ktorego podjeto uchwaty dotyczace m.in.:

1) zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029;

2) zatwierdzenia Kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ich ustalania i zmiany;

3) zatwierdzenia Kryteriow wyboru Grantobiorcow wraz z procedura ich ustalania i
zmiany;

4) zatwierdzenia zmian w Procedurze naboru pracownikow do pracy w Stowarzyszeniu.

W dniu 30 marca 2026 r. opublikowany zostat raport z przeprowadzonej ewaluacji. Wyniki
ewaluacji stanowily podstawe do dalszej analizy sposobu wdrazania LSR oraz planowania
kolejnych dziatan.

V. Doradztwo dla potencjalnych beneficjentow

Istotnym elementem dziatalno$ci LGD bylo §wiadczenie ustug doradczych dla potencjalnych
beneficjentow.

W okresie od 1 stycznia do 8 wrzesnia 2026 r. Biuro LGD prowadzito doradztwo dla osob 1
podmiotéw zainteresowanych mozliwo$cig uzyskania wsparcia w ramach LSR. Doradztwo
byto $wiadczone codziennie w godzinach pracy Biura, zaréwno w formie konsultacji
bezposrednich, jak i telefonicznych.

L.acznie w okresie sprawozdawczym udzielono 24 ustug doradczych.

Potencjalni beneficjenci skorzystali z doradztwa:

13 razy osobiscie w Biurze LGD, w tym w ramach 7 indywidualnych ustug doradczych;
pozostate konsultacje odbyly si¢ w formie telefoniczne;.

Doradztwo $§wiadczyli pracownicy Biura LGD.

Doradztwo indywidualne byto szczegdlnie intensywne w okresie poprzedzajacym ogloszenie
naboréw oraz w czasie ich trwania. Wszystkie ustugi doradcze byly rejestrowane w rejestrze
doradztwa oraz w przypadku doradztwa indywidualnego, za pomoca kart indywidualnego
doradztwa.
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Efekty doradztwa indywidualnego

W badanym okresie wypetiono 7 kart indywidualnego doradztwa. Z doradztwa skorzystato 7
osOb/podmiotow  zainteresowanych  utworzeniem  gospodarstwa  agroturystycznego,
utworzeniem zagrody edukacyjnej lub realizacja przedsiewziecia dotyczacego zabytkow.

W odniesieniu do poszczegolnych przedsiewzie¢ przedstawiato si¢ to nastepujaco:

1) w zakresie przedsiewzigcia 1.4 doradztwa udzielono 2 osobom/podmiotom; obie
osoby/podmioty zlozyty wnioski o przyznanie pomocy;

2) w zakresie przedsigwzigcia 1.5 doradztwa udzielono 2 osobom/podmiotom; 1
osoba/podmiot ztozyta wniosek o przyznanie pomocy;

3) w zakresie przedsiewziecia 3.4 doradztwa udzielono 3 osobom/podmiotom; 2 podmioty
ztozyty wniosek o przyznanie pomocy;

4) w zakresie przedsigwzigcia 1.1 nie odnotowano Kkorzystania z doradztwa
indywidualnego oraz nie ztlozono wniosku o przyznanie pomocy.

Z przedstawionych danych wynika, ze doradztwo $wiadczone przez LGD mialo bezposrednie
przetozenie na przygotowanie potencjalnych beneficjentéw do ubiegania si¢ o wsparcie.

VI. Ocena jakoS$ci §wiadczonego doradztwa

Jako$¢ $wiadczonych ustug doradczych byta monitorowana za pomoca rejestru doradztwa, kart
indywidualnego doradztwa oraz anonimowych ankiet oceny.

W okresie sprawozdawczym wypelniono 7 ankiet dotyczacych jako$ci, uzyteczno$ci i poziomu
Swiadczonego doradztwa.

Liczba os6b zadowolonych z jakosci 1 poziomu udzielonych ustug doradczych wyniosta 7 na 7
ankietowanych, tj. 100%.

Osiagnigty wynik nalezy uzna¢ za bardzo dobry i potwierdzajacy wysoka ocen¢ pracy Biura
LGD oraz uzytecznosci udzielanego wsparcia dla potencjalnych beneficjentow.

Monitoring doradztwa przeprowadzono w oparciu o:

1) rejestr Swiadczonego doradztwa;

2) karty indywidualnego doradztwa;

3) ankiety oceny doradztwa;

4) raporty z monitoringu $wiadczonego doradztwa.

Dokumentacja zawiera raporty z monitoringu doradztwa sporzadzone za okres od 1 stycznia do
31 lipca 2026 .
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VII. Dzialania informacyjne, animacyjne i wspolpraca

W okresie od 1 stycznia do 8 wrzesnia 2026 r. Stowarzyszenie podejmowato dziatania zwigzane
z animacja spoteczno$ci lokalnej oraz wspolpraca z lokalnymi organizacjami i partnerami.

W dniu 6 lutego 2026 r. zrealizowano spotkanie integracyjno-aktywizacyjne w ramach Planu
Komunikacji LSR, odnoszace si¢ do Celu 2 — angazowania i animowania spotecznos$ci lokalne;j,
w tym os6b 1 grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.

W  wydarzeniu uczestniczyli m.in. Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego Marek
Wojciechowski, Radny Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego Marek Jozwik — byty czlonek
Zarzadu LGD, a takze przedstawiciele Lokalnej Grupy Dziatania ,,.Lesny Krag” z Janowa
Lubelskiego.

Wydarzenie us§wietnilty wystepy:

1) Zespotu Czerniczanki wraz z kapelg;
2) Zespotu Karczmiska z Leopoldowa;
3) Zespotu Spiewaczego ,,Rososzanki” z Rososzy.

Spotkanie byto okazja do wymiany doswiadczen, integracji §rodowisk lokalnych oraz rozmow
dotyczacych dalszej wspdlpracy 1 podejmowania nowych inicjatyw.

VIII. Dzialania informacyjno-komunikacyjne

W okresie sprawozdawczym Zarzad prowadzit dzialania majace na celu zapewnienie
sprawnej komunikacji pomiedzy Stowarzyszeniem LGD a mieszkancami obszaru dziatania,
potencjalnymi wnioskodawcami 1 partnerami.

W ramach realizacji Planu Komunikacji 60-krotnie aktualizowano strong internetowg LGD —
www.lokalnagrupadzialania.pl, zamieszczajac informacje o biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia, realizowanych przedsiewzieciach, organizowanych wydarzeniach, naborach
wnioskOw oraz mozliwoS$ciach uzyskania wsparcia.

W okresie sprawozdawczym na stronie opublikowano roéwniez 16 artykutdow i informacji
dotyczacych mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach PS WPR, w tym informacji o
prowadzonych naborach, zasadach ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz poszczeg6élnych
przedsiewzieciach realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029.

Podejmowane dzialania przyczynily si¢ do zwigkszenia dostepu do informacji, promocji
dziatalnosci LGD oraz aktywizacji potencjalnych wnioskodawcow 1 mieszkancow do
korzystania ze wsparcia oferowanego w ramach LSR.

IX. Dzialalno$¢ kulturalna i promocja dziedzictwa

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato dziatania zwigzane z promocja
lokalnego dziedzictwa historycznego, kulturowego i kulinarnego, a takze aktywizacja i
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integracja spotecznos$ci lokalnej. W ramach podejmowanych dziatan zrealizowano nastgpujace
przedsigwziecia:

1. Zadanie publiczne ,,Orlik — bohater Ziemi Ryckiej”

W ramach zadania publicznego pn. ,,Orlik — bohater Ziemi Ryckiej”, realizowanego na
podstawie umowy nr 58/K/2026 zawartej z Samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego,
Stowarzyszenie zrealizowalo przedsiewzigcie majace na celu upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamigci o bohaterach zwigzanych z Ziemia Rycka oraz promocj¢
dziedzictwa historycznego 1 kulturowego regionu.

Projekt zostal zrealizowany, a jego najwazniejszym elementem bylo wykonanie i uroczyste
odstoniecie muralu poswieconego Orlikowi, ktére odbyto si¢ 21 czerwca 2026 r. Powstaty
mural stanowi trwaly element przestrzeni publicznej oraz forme¢ upamigtnienia bohatera
zwigzanego z Ziemig Rycka.

Realizacja przedsiewzigcia przyczynila si¢ do popularyzacji lokalnej historii, wzmacniania
tozsamos$ci mieszkancow oraz promocji dziedzictwa historycznego regionu. Projekt zostat
wspotfinansowany przez Wojewodztwo Lubelskie w ramach realizacji zadan publicznych w
zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

2. Projekt ,,Tradycje na Talerzu — Warsztaty Kulinarne”

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato projekt pn. ,, Tradycje na Talerzu —
Warsztaty Kulinarne”, dofinansowany przez Wojewddztwo Lubelskie w ramach zadania
publicznego, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Celem projektu bylo zachowanie i popularyzacja lokalnych tradycji kulinarnych powiatu
ryckiego, rozwijanie umiejetnosci kulinarnych mieszkancoOw oraz wzmacnianie integracji
spotecznej 1 tozsamosci kulturowej regionu.

W ramach projektu zrealizowano cykl warsztatow kulinarnych, podczas ktorych uczestnicy
poznawali tradycyjne receptury i regionalne produkty, rozwijali praktyczne umiejetnosci
kulinarne oraz wymieniali si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z lokalng kuchnig. Warsztaty byly
réwniez okazjg do integracji mieszkancow i miedzypokoleniowego przekazywania wiedzy oraz
tradycji kulinarnych.

Realizacja projektu przyczynita si¢ do aktywizacji spotecznosci lokalnej, promocji dziedzictwa
kulinarnego powiatu ryckiego oraz wzmacniania lokalnej tozsamosci kulturowe;.

3. Projekt ,,Dziedzictwo na Talerzu — Warsztaty Kulinarne”

Stowarzyszenie realizowalo rowniez projekt pn. ,,.Dziedzictwo na Talerzu — Warsztaty
Kulinarne”, wspotfinansowany przez Ministerstwo Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi w ramach
programu inicjatyw lokalnych pn. ,,Aktywna wies$”.
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Celem projektu bylo promowanie i zachowanie dziedzictwa kulinarnego regionu poprzez
poznawanie, przygotowywanie 1 degustacj¢ tradycyjnych potraw oraz popularyzowanie
lokalnych produktow, receptur i zwyczajow kulinarnych.

W ramach projektu przeprowadzono warsztaty, podczas ktoérych uczestnicy rozwijali
praktyczne umiejetnosci kulinarne, poznawali tradycyjne przepisy 1 techniki przygotowywania
potraw oraz zdobywali wiedz¢ dotyczaca wykorzystania i wlasciwego taczenia lokalnych
produktow.

Warsztaty stanowity rowniez przestrzen do integracji mieszkancow, wymiany doswiadczen
oraz mig¢dzypokoleniowego przekazywania tradycji kulinarnych. Realizacja projektu
przyczynita si¢ do promocji lokalnego dziedzictwa kulinarnego, aktywizacji mieszkancow oraz
wzmacniania poczucia tozsamosci regionalne;.

Podejmowane w ramach obu projektéw dziatania laczyly kulturg, edukacje, aktywizacje i
integracj¢ spoleczng, wpisujac si¢ w dziatalnos¢ Stowarzyszenia na rzecz ochrony, zachowania
1 promocji dziedzictwa kulturowego Ziemi Ryckie;j.

X. Wspieranie lokalnych organizacji i aktywnos$ci mieszkancow

LGD aktywnie uczestniczyta w V Turnieju Kot Gospodyn Wiejskich w Rososzy, wspierajac
dziatalno$¢ 1 aktywnos¢ lokalnych organizacji spotecznych oraz promujac ich zaangazowanie
w zycie spolecznos$ci lokalne;.

Podczas wydarzenia Stowarzyszenie przygotowalo rowniez stoisko promocyjno-informacyjne
LGD, przy ktéorym uczestnicy wydarzenia oraz mieszkancy mogli zapoznac¢ si¢ z dziatalno$cia
Stowarzyszenia, realizowanymi przedsiewzigciami, Lokalng Strategia Rozwoju na lata 2023—
2029 oraz mozliwosciami uzyskania wsparcia w ramach srodkéw pozostajacych w dyspozycji
LGD.

W ramach wydarzenia Stowarzyszenie ufundowato nagrody pieni¢zne dla laureatow II miejsca
w dwoch kategoriach konkursowych:

1) konkursie kulinarnym,
2) konkursie rekodzielniczym pn. ,,Kogucik 1 kurka — stomiane cudenka z podworka”.

Udzial LGD w tego typu przedsiewzigciach stanowi wyraz wsparcia dla lokalnych inicjatyw
spotecznych oraz dziatan na rzecz aktywizacji mieszkancow, kultywowania tradycji,
zachowania dziedzictwa kulinarnego i1 rekodzielniczego, a takze wzmacniania roli Kot
Gospodyn Wiejskich w budowaniu aktywnej, zintegrowanej i $wiadomej swoich mozliwosci
spotecznosci lokalne;.

XI. Szkolenia i przygotowanie beneficjentow do naborow

W zwigzku z planowanymi i ogloszonymi naborami Stowarzyszenie prowadzito dziatania
informacyjne i szkoleniowe.
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W dniu 23 lipca 2026 r. przeprowadzono szkolenie dotyczace przedsiewzigcia:

3.4 — Opieka nad zabytkami.

W dniu 24 lipca 2026 1. przeprowadzono szkolenie dotyczace przedsiewziec:

1.1 — Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w zakresie rozwoju agroturystyki;

1.4 — Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie tworzenia gospodarstw
agroturystycznych;

1.5 — Tworzenie zagrod edukacyjnych w gospodarstwach.
Podczas szkolen omoéwiono w szczegdlnosci:

1) zakres wsparcia w ramach poszczeg6lnych przedsiewzigc;

2) warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie;

3) zasady przygotowania i sktadania wnioskow;

4) najcze$ciej popetniane btedy przy przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjne;j.

Dziatania te mialy na celu przygotowanie potencjalnych wnioskodawcow do prawidlowego
aplikowania o $rodki oraz zwigkszenie dostgpnosci informacji dotyczacych mozliwosci
wsparcia w ramach LSR.

XII. Wyjazd studyjny i wymiana dobrych praktyk

W dniu 8 sierpnia 2026 r. Stowarzyszenie zorganizowato wyjazd studyjny pn. ,,Sladami historii
i nowoczesnej turystyki Lubelszczyzny”.

Celem wyjazdu byla wymiana do$wiadczen oraz poznanie dobrych praktyk zwigzanych z
rozwojem turystyki, promocja lokalnych walorow oraz wykorzystaniem dziedzictwa
historycznego i przyrodniczego w rozwoju obszaréw wiejskich.

Przedsiewzigcie stworzyto mozliwo$¢ zdobycia nowych doswiadczen, poznania stosowanych
rozwigzan oraz nawigzania kontaktow, ktore moga by¢ wykorzystane w dalszej dziatalnosci
LGD.

XIII. Walne Zebranie Czlonkow

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ dwa posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,,Lepsza Przyszlos¢ Ziemi Ryckiej”:

1) 13 lutego 2026 .,
2) 16 czerwca 2026 .

Oba zebrania odbyty si¢ w II terminie.

Dokumentacja dotyczaca posiedzen, prowadzona przez Biuro LGD, obejmuje protokoly oraz
listy obecnosci. W trakcie obu zebran podjeto tacznie 15 uchwat. W dniu 13 lutego 2026 r. w
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zebraniu uczestniczyto 28 z 105 cztonkow Stowarzyszenia, natomiast 16 czerwca — 33 z 105
cztonkéw. Srednia frekwencja na obu zebraniach wyniosta 29,04%.

Podczas zebrania w dniu 13 lutego 2026 r. podj¢to uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029;

2) zatwierdzenia Kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ich ustalania i zmiany;

3) zatwierdzenia Kryteriow wyboru Grantobiorcow wraz z procedurg ich ustalania i
zmiany;

4) zatwierdzenia zmian w Procedurze naboru pracownikéw do pracy w Stowarzyszeniu.

Podczas zebrania w dniu 16 czerwca 2026 r. przedstawiono sprawozdania Zarzadu, Rady oraz
Komisji Rewizyjnej, przeprowadzono dyskusje nad przedstawionymi dokumentami oraz
podjeto uchwaty dotyczace:

1) przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego Zarzadu za 2025 r.;

2) przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2025 r.;

3) zatwierdzenia Bilansu oraz Rachunku zyskow i strat za 2025 r.;

4) przyjecia sprawozdania z dzialalnos$ci Rady za 2025 r.;

5) udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia LGD ,,Lepsza Przyszto$¢ Ziemi
Ryckiej”.

Dziatalno$§¢ Walnego Zebrania Czlonkéw w okresie sprawozdawczym koncentrowala si¢ na
podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczacych wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
funkcjonowania Stowarzyszenia oraz realizacji obowiazkow sprawozdawczych.

Powyzsze ustalenia dokonano na podstawie dokumentacji prowadzonej przez Biuro LGD, w
szczegolnosci protokotdéw z posiedzen oraz list obecnosci.

XIV. Sprawozdanie finansowe z dzialalnosci Zarzadu

W okresie sprawozdawczym Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lepsza
Przysztos¢ Ziemi Ryckiej” prowadzil gospodarke finansowa Stowarzyszenia w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa, Statut Stowarzyszenia oraz przyjety plan finansowy.

Dzialalno$¢ finansowa Zarzadu koncentrowala si¢ na zapewnieniu prawidlowego
funkcjonowania Stowarzyszenia, realizacji zadan statutowych, wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2029 oraz realizacji projektéw i przedsiewzig¢ finansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie ponosito wydatki zwigzane przede wszystkim z
biezacym funkcjonowaniem Biura LGD, wynagrodzeniami pracownikow, realizacja dziatan
informacyjnych 1 promocyjnych, organizacja spotkan, szkolen 1 wydarzen aktywizujacych, a
takze realizacjg projektow i zadan publicznych.
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Zarzad podejmowat rowniez dziatania majgce na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych ze zrodel zewnetrznych na realizacje przedsigwzie¢ zwigzanych z aktywizacja
spotecznosci lokalnej, promocja dziedzictwa kulturowego i1 historycznego oraz wspieraniem
inicjatyw mieszkancow.

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona byla w sposob racjonalny i celowy, z
zachowaniem zasad prawidtowego i przejrzystego gospodarowania $rodkami finansowymi.
Wszystkie zobowigzania zwigzane z biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia regulowane byty
zgodnie z obowigzujacymi terminami i zawartymi umowami.

Na podstawie prowadzonej dokumentacji finansowej Zarzad ocenia, ze Ww okresie
sprawozdawczym $rodki finansowe Stowarzyszenia byly wykorzystywane zgodnie z
przeznaczeniem i shuzyty realizacji celéw statutowych oraz zadan zwigzanych z dziatalnoscig
LGD.

XYV. Planowane dalsze dzialania

Na dzien zakonczenia kadencji Zarzadu przygotowywane byty kolejne dziatania zwigzane z
wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym nabory w ramach przedsigwzig¢:

1) 1.3 — Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem rozwoju biogospodarki
lub zielonej gospodarki;

2) 2.1 — Poprawa dostepnos$ci matej infrastruktury, infrastruktury spotecznej, kultury, turystyki;
3) Realizacja projektow grantowych.

Dalsze dziatania LGD beda wymagaly kontynuacji pracy zwigzanej z informowaniem
potencjalnych beneficjentow, prowadzeniem doradztwa, przygotowaniem dokumentacji do
naboru wnioskOw oraz monitorowaniem realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

XVI. Podsumowanie dzialalno$ci Zarzadu

Okres od 1 stycznia do 8 wrzesnia 2026 r. byl dla Stowarzyszenia czasem intensywnej pracy
organizacyjnej, merytorycznej i spoteczne;.

Do najwazniejszych osiggnie¢ Zarzadu nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

1) prowadzenie biezacej dzialalnos$ci statutowej Stowarzyszenia;

2) odbycie posiedzen Zarzadu i podjecie uchwat;

3) realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem LSR 2023-2029;

4) przygotowanie i przeprowadzenie naborow dla przedsiewzie¢ 1.1, 1.4, 1.513.4;

5) przygotowanie regulamindw oraz dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
naborow;

6) prowadzenie konsultacji spolecznych dotyczacych LSR i lokalnych kryteriow;

7) przeprowadzenie warsztatu refleksyjnego;
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8) opublikowanie raportu z ewaluacji;

9) s$wiadczenie ustug doradczych dla potencjalnych beneficjentow;

10) osiggnigcie 100% pozytywnych ocen jakosci doradztwa w przeprowadzonych
ankietach;

11) organizacje i udzial w wydarzeniach aktywizujacych i integracyjnych;

12) organizacj¢ szkolen dla potencjalnych beneficjentow;

13) wspieranie lokalnych organizacji i Kot Gospodyn Wiejskich;

14) realizacje dziatan z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa historycznego;

15) realizacje projektu ,,Orlik — bohater Ziemi Ryckiej”;

16) organizacje wyjazdu studyjnego poswigconego turystyce i dobrym praktykom,;

17) rozwijanie wspotpracy z partnerami lokalnymi i innymi Lokalnymi Grupami Dziatania;

18) Pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na realizacj¢ zadan zwigzanych z
aktywizacja spoteczno$ci lokalnej oraz promocja dziedzictwa kulturowego i
historycznego.

XVII. Zakonczenie kadencji

Konczac kadencj¢, Zarzad pragnie podkresli¢, ze wszystkie podejmowane dziatania miaty na
celu realizacje misji Stowarzyszenia oraz odpowiadanie na potrzeby mieszkancow obszaru
Ziemi Ryckiej.

Szczegdlne znaczenie miatlo zapewnienie prawidlowego wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju, przygotowanie kolejnych mozliwosci pozyskania $rodkow przez mieszkancow i
lokalne podmioty, a takze zapewnienie potencjalnym beneficjentom dostepu do informacji i
profesjonalnego doradztwa.

Wysoki poziom zadowolenia z udzielanego doradztwa, aktywno$¢ mieszkanhcow oraz
zainteresowanie organizowanymi szkoleniami, konsultacjami i wydarzeniami potwierdzaja, ze
dziatalno$¢ LGD odpowiada na rzeczywiste potrzeby lokalnej spotecznosci.

Zarzad sklada serdeczne podzigkowania wszystkim cztonkom Stowarzyszenia, pracownikom
Biura LGD, samorzadom, instytucjom, organizacjom spotecznym, Kotom Gospodyn
Wiejskich, lokalnym liderom, partnerom oraz mieszkancom za wspotprace, zaangazowanie 1
wsparcie w realizacji podejmowanych dziatan.

Dzigkujemy rowniez czlonkom Zarzadu za prace na rzecz Stowarzyszenia 1 wspdlne
podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi Ziemi Ryckie;.

Zakonczenie kadencji jest jednocze$nie momentem podsumowania wykonanej pracy i
przekazania odpowiedzialnos$ci za dalszy rozw0j Stowarzyszenia. Wierzymy, ze doswiadczenia
zdobyte w minionym okresie, rozwinigta wspoOlpraca partnerska oraz przygotowane podstawy
do dalszego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju beda stanowily dobra podstawg do
kontynuowania dziatah na rzecz mieszkancow i1 rozwoju obszaru LGD.
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Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

,Lepsza Przysztos¢ Ziemi Ryckiej”

Ryki, 8 wrzesnia 2026 .
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