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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Lepsza Przyszłość Ziemi Ryckiej” 

za okres od 1 stycznia 2026 r. do 8 września 2026 r. 

 

I. Wprowadzenie 

Niniejsze sprawozdanie przedstawia działalność Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Lepsza Przyszłość Ziemi Ryckiej” w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 8 września 

2026 r., tj. do zakończenia kadencji Zarządu. 

Był to okres intensywnej pracy związanej przede wszystkim z wdrażaniem Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2023–2029, przygotowaniem i przeprowadzeniem naborów wniosków, 

prowadzeniem działań informacyjnych i doradczych, aktywizacją społeczności lokalnej, 

współpracą z partnerami oraz realizacją przedsięwzięć z zakresu kultury, dziedzictwa 

historycznego i turystyki. 

Zarząd realizował swoje zadania w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, Statut 

Stowarzyszenia, Lokalną Strategię Rozwoju oraz przyjęte procedury i dokumenty wewnętrzne. 

 

II. Praca Zarządu Stowarzyszenia 

Dokumentacja działalności Zarządu zawiera protokoły z posiedzeń oraz listy obecności. 

W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 8 września 2026 r., odbyły się 3 posiedzenia 

Zarządu Stowarzyszenia w biurze LGD, podczas których podjęto łącznie 8 uchwał. 

Frekwencja członków Zarządu na posiedzeniach wyniosła 60,00%. 

Udział poszczególnych członków Zarządu przedstawiał się następująco: 

Anna Wąsowska – 3 posiedzenia, 

Jacek Wasilewski – 3 posiedzenia, 

Monika Żmuda – 0 posiedzeń, 

Grażyna Kurek – 3 posiedzenia, 

Wioletta Ostrzyżek – 2 posiedzenia, 

Hanna Jończyk – 2 posiedzenia, 

Kamil Czerski – 1 posiedzenie, 

Roman Babik – 3 posiedzenia, 

Andrzej Stańczak – 1 posiedzenie, 

Kacper Piszczek – 0 posiedzeń. 
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Posiedzenia Zarządu poświęcone były bieżącemu funkcjonowaniu Stowarzyszenia, realizacji 

zadań wynikających z Lokalnej Strategii Rozwoju, przygotowaniu naborów wniosków, 

sprawom organizacyjnym oraz podejmowaniu decyzji niezbędnych do prawidłowego 

funkcjonowania LGD. 

 

III. Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2029 

Jednym z najważniejszych zadań Zarządu w okresie sprawozdawczym było 

zapewnienie prawidłowego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2029. 

W ramach realizacji LSR Zarząd wraz z pracownikami Biura LGD prowadził działania 

związane z przygotowaniem kolejnych naborów wniosków, opracowaniem i aktualizacją 

dokumentacji, prowadzeniem konsultacji społecznych, informowaniem potencjalnych 

beneficjentów oraz świadczeniem doradztwa. 

Szczególne znaczenie miało przygotowanie dokumentacji oraz przeprowadzenie naborów dla 

następujących przedsięwzięć: 

1.1 – Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w zakresie rozwoju agroturystyki; 

1.4 – Podejmowanie działalności gospodarczej w zakresie tworzenia gospodarstw 

agroturystycznych; 

1.5 – Tworzenie zagród edukacyjnych w gospodarstwach; 

3.4 – Opieka nad zabytkami. 

Zarząd sprawował nadzór nad przygotowaniem dokumentacji niezbędnej do ogłoszenia 

naborów, w tym regulaminów, dokumentów dotyczących zasad ubiegania się o wsparcie oraz 

dokumentów związanych z oceną i wyborem operacji. 

Nabory dla przedsięwzięć 1.1, 1.4 i 1.5 prowadzone były w terminie 29 lipca – 21 sierpnia 2026 

r., natomiast nabór dla przedsięwzięcia 3.4 „Opieka nad zabytkami” prowadzony był w terminie 

29 lipca – 28 sierpnia 2026 r. 

Przygotowanie i przeprowadzenie naborów stanowiło jedno z kluczowych zadań Zarządu w 

końcowym okresie kadencji. 

 

IV. Konsultacje społeczne i aktualizacja dokumentów 

Ważnym elementem działalności Zarządu było zapewnienie udziału społeczności lokalnej w 

procesie wdrażania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

W dniu 29 stycznia 2026 r. odbyło się spotkanie konsultacyjne, którego przedmiotem były: 
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proponowane zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2029, przygotowane na 

podstawie przeprowadzonych badań ankietowych; 

1) lokalne kryteria oceny i wyboru operacji; 

2) lokalne kryteria oceny i wyboru Grantobiorców. 

Następnie, w dniu 11 lutego 2026 r., przeprowadzono warsztat refleksyjny poświęcony 

realizacji LSR. W ramach spotkania dokonano podsumowania dotychczasowej realizacji 

strategii, przeprowadzono dyskusję i wymianę doświadczeń oraz określono wnioski i 

rekomendacje dotyczące kolejnych lat wdrażania LSR. 

W dniu 13 lutego 2026 r. odbyło się Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, podczas 

którego podjęto uchwały dotyczące m.in.: 

1) zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2029; 

2) zatwierdzenia Kryteriów wyboru operacji wraz z procedurą ich ustalania i zmiany; 

3) zatwierdzenia Kryteriów wyboru Grantobiorców wraz z procedurą ich ustalania i 

zmiany; 

4) zatwierdzenia zmian w Procedurze naboru pracowników do pracy w Stowarzyszeniu. 

W dniu 30 marca 2026 r. opublikowany został raport z przeprowadzonej ewaluacji. Wyniki 

ewaluacji stanowiły podstawę do dalszej analizy sposobu wdrażania LSR oraz planowania 

kolejnych działań. 

 

V. Doradztwo dla potencjalnych beneficjentów 

Istotnym elementem działalności LGD było świadczenie usług doradczych dla potencjalnych 

beneficjentów. 

W okresie od 1 stycznia do 8 września 2026 r. Biuro LGD prowadziło doradztwo dla osób i 

podmiotów zainteresowanych możliwością uzyskania wsparcia w ramach LSR. Doradztwo 

było świadczone codziennie w godzinach pracy Biura, zarówno w formie konsultacji 

bezpośrednich, jak i telefonicznych. 

Łącznie w okresie sprawozdawczym udzielono 24 usług doradczych. 

Potencjalni beneficjenci skorzystali z doradztwa: 

13 razy osobiście w Biurze LGD, w tym w ramach 7 indywidualnych usług doradczych; 

pozostałe konsultacje odbyły się w formie telefonicznej. 

Doradztwo świadczyli pracownicy Biura LGD. 

Doradztwo indywidualne było szczególnie intensywne w okresie poprzedzającym ogłoszenie 

naborów oraz w czasie ich trwania. Wszystkie usługi doradcze były rejestrowane w rejestrze 

doradztwa oraz w przypadku doradztwa indywidualnego, za pomocą kart indywidualnego 

doradztwa. 
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Efekty doradztwa indywidualnego 

W badanym okresie wypełniono 7 kart indywidualnego doradztwa. Z doradztwa skorzystało 7 

osób/podmiotów zainteresowanych utworzeniem gospodarstwa agroturystycznego, 

utworzeniem zagrody edukacyjnej lub realizacją przedsięwzięcia dotyczącego zabytków. 

W odniesieniu do poszczególnych przedsięwzięć przedstawiało się to następująco: 

1) w zakresie przedsięwzięcia 1.4 doradztwa udzielono 2 osobom/podmiotom; obie 

osoby/podmioty złożyły wnioski o przyznanie pomocy; 

2) w zakresie przedsięwzięcia 1.5 doradztwa udzielono 2 osobom/podmiotom; 1 

osoba/podmiot złożyła wniosek o przyznanie pomocy; 

3) w zakresie przedsięwzięcia 3.4 doradztwa udzielono 3 osobom/podmiotom; 2 podmioty 

złożyły wniosek o przyznanie pomocy; 

4) w zakresie przedsięwzięcia 1.1 nie odnotowano korzystania z doradztwa 

indywidualnego oraz nie złożono wniosku o przyznanie pomocy.  

Z przedstawionych danych wynika, że doradztwo świadczone przez LGD miało bezpośrednie 

przełożenie na przygotowanie potencjalnych beneficjentów do ubiegania się o wsparcie. 

 

VI. Ocena jakości świadczonego doradztwa 

Jakość świadczonych usług doradczych była monitorowana za pomocą rejestru doradztwa, kart 

indywidualnego doradztwa oraz anonimowych ankiet oceny. 

W okresie sprawozdawczym wypełniono 7 ankiet dotyczących jakości, użyteczności i poziomu 

świadczonego doradztwa. 

Liczba osób zadowolonych z jakości i poziomu udzielonych usług doradczych wyniosła 7 na 7 

ankietowanych, tj. 100%. 

Osiągnięty wynik należy uznać za bardzo dobry i potwierdzający wysoką ocenę pracy Biura 

LGD oraz użyteczności udzielanego wsparcia dla potencjalnych beneficjentów. 

Monitoring doradztwa przeprowadzono w oparciu o: 

1) rejestr świadczonego doradztwa; 

2) karty indywidualnego doradztwa; 

3) ankiety oceny doradztwa; 

4) raporty z monitoringu świadczonego doradztwa. 

Dokumentacja zawiera raporty z monitoringu doradztwa sporządzone za okres od 1 stycznia do 

31 lipca 2026 r. 
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VII. Działania informacyjne, animacyjne i współpraca 

W okresie od 1 stycznia do 8 września 2026 r. Stowarzyszenie podejmowało działania związane 

z animacją społeczności lokalnej oraz współpracą z lokalnymi organizacjami i partnerami. 

W dniu 6 lutego 2026 r. zrealizowano spotkanie integracyjno-aktywizacyjne w ramach Planu 

Komunikacji LSR, odnoszące się do Celu 2 – angażowania i animowania społeczności lokalnej, 

w tym osób i grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji. 

W wydarzeniu uczestniczyli m.in. Wicemarszałek Województwa Lubelskiego Marek 

Wojciechowski, Radny Sejmiku Województwa Lubelskiego Marek Jóźwik – były członek 

Zarządu LGD, a także przedstawiciele Lokalnej Grupy Działania „Leśny Krąg” z Janowa 

Lubelskiego. 

Wydarzenie uświetniły występy: 

1) Zespołu Czerniczanki wraz z kapelą; 

2) Zespołu Karczmiska z Leopoldowa; 

3) Zespołu Śpiewaczego „Rososzanki” z Rososzy. 

Spotkanie było okazją do wymiany doświadczeń, integracji środowisk lokalnych oraz rozmów 

dotyczących dalszej współpracy i podejmowania nowych inicjatyw. 

 

VIII. Działania informacyjno-komunikacyjne 

W okresie sprawozdawczym Zarząd prowadził działania mające na celu zapewnienie 

sprawnej komunikacji pomiędzy Stowarzyszeniem LGD a mieszkańcami obszaru działania, 

potencjalnymi wnioskodawcami i partnerami. 

W ramach realizacji Planu Komunikacji 60-krotnie aktualizowano stronę internetową LGD – 

www.lokalnagrupadzialania.pl, zamieszczając informacje o bieżącej działalności 

Stowarzyszenia, realizowanych przedsięwzięciach, organizowanych wydarzeniach, naborach 

wniosków oraz możliwościach uzyskania wsparcia. 

W okresie sprawozdawczym na stronie opublikowano również 16 artykułów i informacji 

dotyczących możliwości uzyskania wsparcia w ramach PS WPR, w tym informacji o 

prowadzonych naborach, zasadach ubiegania się o dofinansowanie oraz poszczególnych 

przedsięwzięciach realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2029. 

Podejmowane działania przyczyniły się do zwiększenia dostępu do informacji, promocji 

działalności LGD oraz aktywizacji potencjalnych wnioskodawców i mieszkańców do 

korzystania ze wsparcia oferowanego w ramach LSR. 

 

IX. Działalność kulturalna i promocja dziedzictwa 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowało działania związane z promocją 

lokalnego dziedzictwa historycznego, kulturowego i kulinarnego, a także aktywizacją i 
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integracją społeczności lokalnej. W ramach podejmowanych działań zrealizowano następujące 

przedsięwzięcia: 

1. Zadanie publiczne „Orlik – bohater Ziemi Ryckiej” 

W ramach zadania publicznego pn. „Orlik – bohater Ziemi Ryckiej”, realizowanego na 

podstawie umowy nr 58/K/2026 zawartej z Samorządem Województwa Lubelskiego, 

Stowarzyszenie zrealizowało przedsięwzięcie mające na celu upowszechnianie wiedzy 

historycznej, pielęgnowanie pamięci o bohaterach związanych z Ziemią Rycką oraz promocję 

dziedzictwa historycznego i kulturowego regionu. 

Projekt został zrealizowany, a jego najważniejszym elementem było wykonanie i uroczyste 

odsłonięcie muralu poświęconego Orlikowi, które odbyło się 21 czerwca 2026 r. Powstały 

mural stanowi trwały element przestrzeni publicznej oraz formę upamiętnienia bohatera 

związanego z Ziemią Rycką. 

Realizacja przedsięwzięcia przyczyniła się do popularyzacji lokalnej historii, wzmacniania 

tożsamości mieszkańców oraz promocji dziedzictwa historycznego regionu. Projekt został 

współfinansowany przez Województwo Lubelskie w ramach realizacji zadań publicznych w 

zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

2. Projekt „Tradycje na Talerzu – Warsztaty Kulinarne” 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowało projekt pn. „Tradycje na Talerzu – 

Warsztaty Kulinarne”, dofinansowany przez Województwo Lubelskie w ramach zadania 

publicznego, o którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Celem projektu było zachowanie i popularyzacja lokalnych tradycji kulinarnych powiatu 

ryckiego, rozwijanie umiejętności kulinarnych mieszkańców oraz wzmacnianie integracji 

społecznej i tożsamości kulturowej regionu. 

W ramach projektu zrealizowano cykl warsztatów kulinarnych, podczas których uczestnicy 

poznawali tradycyjne receptury i regionalne produkty, rozwijali praktyczne umiejętności 

kulinarne oraz wymieniali się doświadczeniami związanymi z lokalną kuchnią. Warsztaty były 

również okazją do integracji mieszkańców i międzypokoleniowego przekazywania wiedzy oraz 

tradycji kulinarnych. 

Realizacja projektu przyczyniła się do aktywizacji społeczności lokalnej, promocji dziedzictwa 

kulinarnego powiatu ryckiego oraz wzmacniania lokalnej tożsamości kulturowej. 

 

3. Projekt „Dziedzictwo na Talerzu – Warsztaty Kulinarne” 

Stowarzyszenie realizowało również projekt pn. „Dziedzictwo na Talerzu – Warsztaty 

Kulinarne”, współfinansowany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach 

programu inicjatyw lokalnych pn. „Aktywna wieś”. 
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Celem projektu było promowanie i zachowanie dziedzictwa kulinarnego regionu poprzez 

poznawanie, przygotowywanie i degustację tradycyjnych potraw oraz popularyzowanie 

lokalnych produktów, receptur i zwyczajów kulinarnych. 

W ramach projektu przeprowadzono warsztaty, podczas których uczestnicy rozwijali 

praktyczne umiejętności kulinarne, poznawali tradycyjne przepisy i techniki przygotowywania 

potraw oraz zdobywali wiedzę dotyczącą wykorzystania i właściwego łączenia lokalnych 

produktów. 

Warsztaty stanowiły również przestrzeń do integracji mieszkańców, wymiany doświadczeń 

oraz międzypokoleniowego przekazywania tradycji kulinarnych. Realizacja projektu 

przyczyniła się do promocji lokalnego dziedzictwa kulinarnego, aktywizacji mieszkańców oraz 

wzmacniania poczucia tożsamości regionalnej. 

Podejmowane w ramach obu projektów działania łączyły kulturę, edukację, aktywizację i 

integrację społeczną, wpisując się w działalność Stowarzyszenia na rzecz ochrony, zachowania 

i promocji dziedzictwa kulturowego Ziemi Ryckiej. 

 

X. Wspieranie lokalnych organizacji i aktywności mieszkańców 

LGD aktywnie uczestniczyła w V Turnieju Kół Gospodyń Wiejskich w Rososzy, wspierając 

działalność i aktywność lokalnych organizacji społecznych oraz promując ich zaangażowanie 

w życie społeczności lokalnej. 

Podczas wydarzenia Stowarzyszenie przygotowało również stoisko promocyjno-informacyjne 

LGD, przy którym uczestnicy wydarzenia oraz mieszkańcy mogli zapoznać się z działalnością 

Stowarzyszenia, realizowanymi przedsięwzięciami, Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023–

2029 oraz możliwościami uzyskania wsparcia w ramach środków pozostających w dyspozycji 

LGD. 

W ramach wydarzenia Stowarzyszenie ufundowało nagrody pieniężne dla laureatów II miejsca 

w dwóch kategoriach konkursowych: 

1) konkursie kulinarnym, 

2) konkursie rękodzielniczym pn. „Kogucik i kurka – słomiane cudeńka z podwórka”. 

Udział LGD w tego typu przedsięwzięciach stanowi wyraz wsparcia dla lokalnych inicjatyw 

społecznych oraz działań na rzecz aktywizacji mieszkańców, kultywowania tradycji, 

zachowania dziedzictwa kulinarnego i rękodzielniczego, a także wzmacniania roli Kół 

Gospodyń Wiejskich w budowaniu aktywnej, zintegrowanej i świadomej swoich możliwości 

społeczności lokalnej. 

 

XI. Szkolenia i przygotowanie beneficjentów do naborów 

W związku z planowanymi i ogłoszonymi naborami Stowarzyszenie prowadziło działania 

informacyjne i szkoleniowe. 
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W dniu 23 lipca 2026 r. przeprowadzono szkolenie dotyczące przedsięwzięcia: 

3.4 – Opieka nad zabytkami. 

W dniu 24 lipca 2026 r. przeprowadzono szkolenie dotyczące przedsięwzięć: 

1.1 – Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w zakresie rozwoju agroturystyki; 

1.4 – Podejmowanie działalności gospodarczej w zakresie tworzenia gospodarstw 

agroturystycznych; 

1.5 – Tworzenie zagród edukacyjnych w gospodarstwach. 

Podczas szkoleń omówiono w szczególności: 

1) zakres wsparcia w ramach poszczególnych przedsięwzięć; 

2) warunki ubiegania się o dofinansowanie; 

3) zasady przygotowania i składania wniosków; 

4) najczęściej popełniane błędy przy przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej. 

Działania te miały na celu przygotowanie potencjalnych wnioskodawców do prawidłowego 

aplikowania o środki oraz zwiększenie dostępności informacji dotyczących możliwości 

wsparcia w ramach LSR. 

 

XII. Wyjazd studyjny i wymiana dobrych praktyk 

W dniu 8 sierpnia 2026 r. Stowarzyszenie zorganizowało wyjazd studyjny pn. „Śladami historii 

i nowoczesnej turystyki Lubelszczyzny”. 

Celem wyjazdu była wymiana doświadczeń oraz poznanie dobrych praktyk związanych z 

rozwojem turystyki, promocją lokalnych walorów oraz wykorzystaniem dziedzictwa 

historycznego i przyrodniczego w rozwoju obszarów wiejskich. 

Przedsięwzięcie stworzyło możliwość zdobycia nowych doświadczeń, poznania stosowanych 

rozwiązań oraz nawiązania kontaktów, które mogą być wykorzystane w dalszej działalności 

LGD. 

 

XIII. Walne Zebranie Członków 

W okresie sprawozdawczym odbyły się dwa posiedzenia Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia LGD „Lepsza Przyszłość Ziemi Ryckiej”: 

1) 13 lutego 2026 r.,  

2) 16 czerwca 2026 r.  

Oba zebrania odbyły się w II terminie. 

Dokumentacja dotycząca posiedzeń, prowadzona przez Biuro LGD, obejmuje protokoły oraz 

listy obecności. W trakcie obu zebrań podjęto łącznie 15 uchwał. W dniu 13 lutego 2026 r. w 
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zebraniu uczestniczyło 28 z 105 członków Stowarzyszenia, natomiast 16 czerwca – 33 z 105 

członków. Średnia frekwencja na obu zebraniach wyniosła 29,04%.  

Podczas zebrania w dniu 13 lutego 2026 r. podjęto uchwały w sprawie: 

1) zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2029; 

2) zatwierdzenia Kryteriów wyboru operacji wraz z procedurą ich ustalania i zmiany; 

3) zatwierdzenia Kryteriów wyboru Grantobiorców wraz z procedurą ich ustalania i 

zmiany; 

4) zatwierdzenia zmian w Procedurze naboru pracowników do pracy w Stowarzyszeniu. 

Podczas zebrania w dniu 16 czerwca 2026 r. przedstawiono sprawozdania Zarządu, Rady oraz 

Komisji Rewizyjnej, przeprowadzono dyskusję nad przedstawionymi dokumentami oraz 

podjęto uchwały dotyczące: 

1) przyjęcia i zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego Zarządu za 2025 r.; 

2) przyjęcia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2025 r.; 

3) zatwierdzenia Bilansu oraz Rachunku zysków i strat za 2025 r.; 

4) przyjęcia sprawozdania z działalności Rady za 2025 r.; 

5) udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia LGD „Lepsza Przyszłość Ziemi 

Ryckiej”. 

Działalność Walnego Zebrania Członków w okresie sprawozdawczym koncentrowała się na 

podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczących wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju, 

funkcjonowania Stowarzyszenia oraz realizacji obowiązków sprawozdawczych. 

Powyższe ustalenia dokonano na podstawie dokumentacji prowadzonej przez Biuro LGD, w 

szczególności protokołów z posiedzeń oraz list obecności. 

 

XIV. Sprawozdanie finansowe z działalności Zarządu 

W okresie sprawozdawczym Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Lepsza 

Przyszłość Ziemi Ryckiej” prowadził gospodarkę finansową Stowarzyszenia w oparciu o 

obowiązujące przepisy prawa, Statut Stowarzyszenia oraz przyjęty plan finansowy. 

 

Działalność finansowa Zarządu koncentrowała się na zapewnieniu prawidłowego 

funkcjonowania Stowarzyszenia, realizacji zadań statutowych, wdrażaniu Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2023–2029 oraz realizacji projektów i przedsięwzięć finansowanych ze 

środków zewnętrznych. 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie ponosiło wydatki związane przede wszystkim z 

bieżącym funkcjonowaniem Biura LGD, wynagrodzeniami pracowników, realizacją działań 

informacyjnych i promocyjnych, organizacją spotkań, szkoleń i wydarzeń aktywizujących, a 

także realizacją projektów i zadań publicznych. 
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Zarząd podejmował również działania mające na celu pozyskiwanie dodatkowych środków 

finansowych ze źródeł zewnętrznych na realizację przedsięwzięć związanych z aktywizacją 

społeczności lokalnej, promocją dziedzictwa kulturowego i historycznego oraz wspieraniem 

inicjatyw mieszkańców. 

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona była w sposób racjonalny i celowy, z 

zachowaniem zasad prawidłowego i przejrzystego gospodarowania środkami finansowymi. 

Wszystkie zobowiązania związane z bieżącą działalnością Stowarzyszenia regulowane były 

zgodnie z obowiązującymi terminami i zawartymi umowami. 

Na podstawie prowadzonej dokumentacji finansowej Zarząd ocenia, że w okresie 

sprawozdawczym środki finansowe Stowarzyszenia były wykorzystywane zgodnie z 

przeznaczeniem i służyły realizacji celów statutowych oraz zadań związanych z działalnością 

LGD. 

 

XV. Planowane dalsze działania 

Na dzień zakończenia kadencji Zarządu przygotowywane były kolejne działania związane z 

wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym nabory w ramach przedsięwzięć: 

1) 1.3 – Podejmowanie działalności gospodarczej z uwzględnieniem rozwoju biogospodarki 

lub zielonej gospodarki; 

2) 2.1 – Poprawa dostępności małej infrastruktury, infrastruktury społecznej, kultury, turystyki; 

3) Realizacja projektów grantowych. 

Dalsze działania LGD będą wymagały kontynuacji pracy związanej z informowaniem 

potencjalnych beneficjentów, prowadzeniem doradztwa, przygotowaniem dokumentacji do 

naboru wniosków oraz monitorowaniem realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

XVI. Podsumowanie działalności Zarządu 

Okres od 1 stycznia do 8 września 2026 r. był dla Stowarzyszenia czasem intensywnej pracy 

organizacyjnej, merytorycznej i społecznej. 

Do najważniejszych osiągnięć Zarządu należy zaliczyć przede wszystkim: 

1) prowadzenie bieżącej działalności statutowej Stowarzyszenia; 

2) odbycie posiedzeń Zarządu i podjęcie uchwał; 

3) realizację zadań związanych z wdrażaniem LSR 2023–2029; 

4) przygotowanie i przeprowadzenie naborów dla przedsięwzięć 1.1, 1.4, 1.5 i 3.4; 

5) przygotowanie regulaminów oraz dokumentacji niezbędnej do przeprowadzenia 

naborów; 

6) prowadzenie konsultacji społecznych dotyczących LSR i lokalnych kryteriów; 

7) przeprowadzenie warsztatu refleksyjnego; 
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8) opublikowanie raportu z ewaluacji; 

9) świadczenie usług doradczych dla potencjalnych beneficjentów; 

10) osiągnięcie 100% pozytywnych ocen jakości doradztwa w przeprowadzonych 

ankietach; 

11) organizację i udział w wydarzeniach aktywizujących i integracyjnych; 

12) organizację szkoleń dla potencjalnych beneficjentów; 

13) wspieranie lokalnych organizacji i Kół Gospodyń Wiejskich; 

14) realizację działań z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa historycznego; 

15) realizację projektu „Orlik – bohater Ziemi Ryckiej”; 

16) organizację wyjazdu studyjnego poświęconego turystyce i dobrym praktykom; 

17) rozwijanie współpracy z partnerami lokalnymi i innymi Lokalnymi Grupami Działania; 

18) Pozyskiwanie dodatkowych środków zewnętrznych na realizację zadań związanych z 

aktywizacją społeczności lokalnej oraz promocją dziedzictwa kulturowego i 

historycznego.  

 

XVII. Zakończenie kadencji 

Kończąc kadencję, Zarząd pragnie podkreślić, że wszystkie podejmowane działania miały na 

celu realizację misji Stowarzyszenia oraz odpowiadanie na potrzeby mieszkańców obszaru 

Ziemi Ryckiej. 

Szczególne znaczenie miało zapewnienie prawidłowego wdrażania Lokalnej Strategii 

Rozwoju, przygotowanie kolejnych możliwości pozyskania środków przez mieszkańców i 

lokalne podmioty, a także zapewnienie potencjalnym beneficjentom dostępu do informacji i 

profesjonalnego doradztwa. 

Wysoki poziom zadowolenia z udzielanego doradztwa, aktywność mieszkańców oraz 

zainteresowanie organizowanymi szkoleniami, konsultacjami i wydarzeniami potwierdzają, że 

działalność LGD odpowiada na rzeczywiste potrzeby lokalnej społeczności. 

Zarząd składa serdeczne podziękowania wszystkim członkom Stowarzyszenia, pracownikom 

Biura LGD, samorządom, instytucjom, organizacjom społecznym, Kołom Gospodyń 

Wiejskich, lokalnym liderom, partnerom oraz mieszkańcom za współpracę, zaangażowanie i 

wsparcie w realizacji podejmowanych działań. 

Dziękujemy również członkom Zarządu za pracę na rzecz Stowarzyszenia i wspólne 

podejmowanie decyzji służących rozwojowi Ziemi Ryckiej. 

Zakończenie kadencji jest jednocześnie momentem podsumowania wykonanej pracy i 

przekazania odpowiedzialności za dalszy rozwój Stowarzyszenia. Wierzymy, że doświadczenia 

zdobyte w minionym okresie, rozwinięta współpraca partnerska oraz przygotowane podstawy 

do dalszego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju będą stanowiły dobrą podstawę do 

kontynuowania działań na rzecz mieszkańców i rozwoju obszaru LGD. 
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Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„Lepsza Przyszłość Ziemi Ryckiej” 

 

Ryki, 8 września 2026 r. 


