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Dofinansowane przez

Unie Europejska

REALIZOWANEGO PRZEZ STOWARZYSZENIE LGD ,LEPSZA PRZYSZtOSC ZIEMI RYCKIEJ”

Plan komunikacji

Cel 1. Informowanie o realizacji LSR poprzez wspieranie pomystéw projektowych wnioskodawcow oraz upowszechnianie dobrych praktyk.

Dziatanie
komunikacyjne
Powiadomienie i
Il kwartat | prowadzenie
2025 dziatan
informacyjno-
promocyjnych na
rzecz LSR
Dziatania
informacyjno -
szkoleniowe 0
mozliwos$ciach
wsparcia w
ramach $rodkdw
LSR

Termin

Powiadomienie i

1] prowadzenie

kwartat | dziatan

2025 informacyjno-
promocyjnych na
rzecz LSR
Dziatania
informacyjno -
szkoleniowe 0
mozliwosciach
wsparcia w

Adresaci /Grupa
docelowa

Mieszkaricy, beneficienci i
opinia publiczna; grupy
0s6b w niekorzystnej
sytuaciji, mtodziez,
seniorzy, kobiety
Potencjalni beneficjenci
LSR

Mieszkancy, beneficienci i
opinia publiczna; grupy
0s0b w niekorzystnej
sytuaciji, mfodziez,
seniorzy, kobiety
Potencjalni beneficjenci
LSR

Srodki przekazu

artykuty i ogtoszenia w prasie
lokalnej,

Internecie

ogfoszenia w siedzibach
partnerdw i czionkéw LGD,
spotkania informacyjne
przygotowanie i dystrybucja
ulotek, gadzetéw

artykuty i ogtoszenia w prasie
lokalnej,

Internecie

ogfoszenia w siedzibach
partneréw i czionkéw LGD,
spotkania informacyjne
przygotowanie i dystrybucja
ulotek, gadzetéw

Wskazniki (produkty)

liczba artykutéw i ogloszen w

prasie lokalnej, Internecie — 2

szt.

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami —2 szt.

Oczekiwane efekty (rezultaty)

Liczba os6b, do ktérych dotarta
informacja - 1000 os.

Liczba uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych — 37 oséb
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ramach srodkow -

LSR

Wsparcie Potencjalni beneficjenci
doradcze i LSR

szkoleniowe dla

beneficjenta

i
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doradztwo w zakresie
przygotowania wnioskow
serwis internetowy LGD w

zakresie dostepnych konkursow

doradztwo mailowe,
telefoniczne, kontakt
indywidualny w Biurze LGD

Dofinansowane przez

Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa —17 oséb

Unie Europejska

Liczba oséb/podmiotéw, ktdre otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidulanego doradztwa w zakresie
ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje
LSR, $wiadczonego w biurze LGD - 0
os./podmiotéow

Cel 2. Angazowanie, animowanie spotecznosci lokalnej w tym osob grup w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR

Termin

[l kwartat
2025

Dziatanie
komunikacyjne

Adresaci /Grupa
docelowa

Dziatania Dzieci, mtodziez, osoby
animacyjne w pow. 60 roku zycia,
zakresie kobiety, osoby z
aktywizowania niepetosprawnoscia,
lokalne; organizacje pozarzadowe,

spotecznosci w
tym 0sob z grup w
niekorzystnej
sytuacji na rzecz
udziatu w
projektach

przedsiebiorcy

Srodki przekazu

Wydarzenia aktywizujace i
animujace (w tym spotkania,
szkolenia, konkursy, warsztaty,

zajecia sportowe, gimnastyczne,

artystyczne, taneczne, rajdy)
Wydarzenia promujgce walory
obszaru

Wskazniki (produkty)

llo$¢ wydarzen aktywizujacych
spotecznosc¢ lokalng w tym oséb
z grupy w niekorzystnej sytuacji
-1 szt.

Oczekiwane efekty (rezultaty)

llos¢ uczestnikéw wydarzen
aktywizujgcych/konkursow/szkolen/warsz
tatéw/zaje¢ — 100 oséb
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Cel 3. Budowanie przyjaznego wizerunku LGD jako instytucji wspierajacej rozwoj lokalny.

I
kwartat
2025

I
kwartat
2025

|| kwartat
2025

I
kwartat
2025

na a a 2023-2027

promujacych
obszar

Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow

Dziatania w
obszarze
komunikacji
wewnetrznej i
podnoszenia
jakosci ustug

Dziatania w
obszarze
budowania i
utrzymania relacji
Z otoczeniem

Dziatania w
obszarze
budowania i
utrzymania relacji
Z otoczeniem

Beneficjenci / osoby
korzystajace z ustug
doradczych/ szkolen LGD

Kadra bioraca udziat we
wdrazaniu LSR cztonkowie
Zarzadu, LGD

Beneficjenci, otoczenie-
mieszkancy, cztonkowie
LGD; potencjalni
whnioskodawcy; witadze
lokalne i regionalne;
otoczenie posrednie:
instytucje lokalne prywatne
i publiczne;

Beneficjenci, otoczenie-
mieszkancy, cztonkowie
LGD; potencjalni
whnioskodawcy; wtadze
lokalne i regionalne;
otoczenie posrednie:
instytucije lokalne prywatne
i publiczne;
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Badanie zebranych ankiet

Szkolenia zewnetrzne i
wewnetrzne dla kadry biorgce;
udziat we wdrazaniu LSR,
pracownikow i cztonkow
Zarzadu, LGD

Udziat LGD w
imprezach/targach/wydarzeniac
h zewnetrznych

Publikacje promujgce dziatania
LGD i region

Wyjazdy studyjne

Udziat LGD w
imprezach/targach/wydarzeniac
h zewnetrznych

Publikacje promujgce dziatania
LGD i region

Wyjazdy studyjne

Dofinansowane przez

Liczba ankiet - 13 osob

Liczba szkoler zewnetrznych i
wewnetrznych dla pracownikow i
cztonkéw Organéw, LGD - 1
szt.

Liczba imprez/targéw/wydarzen
zewnetrznych w ktérych LGD
brata udziat — 1 szt.

Liczba imprez/targéw/wydarzen
zewnetrznych w ktérych LGD
brata udziat —1 szt.

Liczba wyjazddw studyjnych —1
szt.

Unie Europejska

Liczba zadowolonych oséb
korzystajacych z ustug doradczych/
szkolen LGD —13 os.

Liczba pracownikéw i cztonkdw Organdw
LGD bioracych udziat w szkoleniach
zewnetrznych i wewnetrznych, ktorzy
podnie$li swojg wiedze i kwalifikacje —21
oso6b

Liczba uczestnikéw
imprez/targéw/wydarzen zewnetrznych w
ktorych LGD brata udziat — 100 oséb

Liczba uczestnikéw
imprez/targéw/wydarzen zewnetrznych w
ktorych LGD brata udziat — 1000 os6b

Liczba uczestnikow wyjazdow
studyjnych - 50 os.



