
PLAN 

SZKOLEŃ KADRY BIORĄCEJ UDZIAŁ WE WDRAŻANIU STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO 

PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ NA LATA 2023-2029 OPRACOWANEJ PRZEZ STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA 

DZIAŁANIA „LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ ZIEMI RYCKIEJ” 

 

Lp. Zakres tematyczny szkolenia  Uczestnicy  Forma 

weryfikacji  

Podmiot 

przeprowadzający 

szkolenie 

Planowany termin realizacji szkolenia  

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1. 

Wdrażanie LSR w tym Plan 

Komunikacji, wskaźniki, cele LSR 

– 1 godz.  

 

 

 

 

 

Kadra biorąca udział we 

wdrażaniu LSR:  

1) Członkowie Rady  

2) Członkowie Zarządu  

3) Pracownicy biura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Test 

 

 

 

 

 

 

 

Szkolenie wewnętrzne 

lub zewnętrzne  

 

 

 

 

X      

2. 

Warunki wsparcia operacji w 

ramach Planu Strategicznego 

Wspólnej Polityki Rolnej na lata 

2023-2027 – 2 godz.  

X      

3. 
Szkolenie z zakresu Regulaminu 

Pracy Rady – 1 godz.  
X      

4. 

Szkolenie z zakresu Procedury 

oceny i wyboru operacji 

złożonych w drodze konkursu – 2 

godz.  

X      



5. 

Szkolenie z zakresu Procedury 

oceny i wyboru projektów 

grantowych – 3 godz.  

 

 

 

 

 

 

Kadra biorąca udział we 

wdrażaniu LSR:  

1) Członkowie Rady  

2) Członkowie 

Zarządu  

3) Pracownicy biura 

 

 

 

 

Test 

 

 

 

Szkolenie wewnętrzne 

lub zewnętrzne  

 

X      

6. 

Szkolenie z zakresu Procedury 

Lokalne kryteria wyboru dla 

operacji grantowych oraz 

złożonych w ramach konkursu – 2 

godz.  
X      

Plan szkoleń będzie aktualizowany w związku ze zmianą przepisów, wytycznych, aktualizacji Procedur.  

 


