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HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI DO 31.12.2024 R.
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2024-2029
REALIZOWANEGO PRZEZ STOWARZYSZENIE LGD ,,LEPSZA PRZYSZtOSC ZIEMI RYCKIEJ”

Plan komunikacji
Cel 1. Informowanie o realizacji LSR poprzez wspieranie pomystéw projektowych wnioskodawcow oraz upowszechnianie dobrych praktyk.

Termin | Dziatanie Adresaci /Grupa Srodki przekazu Wskazniki (produkty) Oczekiwane efekty (rezultaty)
komunikacyjne docelowa
\% Powiadomienie i Mieszkancy, beneficiencii | artykuty i ogtoszenia w prasie liczba artykutéw i ogtoszen w Liczba os6b, do ktorych dotarta
kwartat | prowadzenie opinia publiczna; grupy lokalnej, prasie lokalnej, Internecie — 1 informacja - 500 os.
2024 dziatan 0s6b w niekorzystnej Internecie szt.
informacyjno- sytuaciji, mfodziez, ogfoszenia w siedzibach
promocyjnych na | seniorzy, kobiety partnerdw i czionkéw LGD,
rzecz LSR Potencjalni beneficjenci spotkania informacyjne
Dziatania LSR przygotowanie i dystrybucja
informacyjno - ulotek, gadzetéw
szkoleniowe 0
mozliwosciach
wsparcia w
ramach srodkow
LSR
\Y) Wsparcie Potencjalni beneficjenci doradztwo w zakresie Liczba podmiotow, ktorym Liczba os6b/podmiotdw, ktére otrzymaty
kwartat | doradcze i LSR przygotowania wnioskow udzielono indywidualnego wsparcie po uprzednim udzieleniu
2024 szkoleniowe dla serwis internetowy LGD w doradztwa — 5 oséb indywidulanego doradztwa w zakresie
beneficjenta zakresie dostepnych konkursow ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje

doradztwo mailowe,
telefoniczne, kontakt
indywidualny w Biurze LGD

LSR, $wiadczonego w biurze LGD - 0
os./podmiotéw
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Cel 2. Angazowanie, animowanie spotecznosci lokalnej w tym oséb grup w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR

Cel 3. Budowanie przyjaznego wizerunku LGD jako instytucji wspierajacej rozwoj lokalny.

v Badanie Beneficjenci / osoby Badanie zebranych ankiet Liczba ankiet - 5 szt. Liczba zadowolonych oséb
kwartat | satysfakcii korzystajace z ustug korzystajacych z ustug doradczych/
2024 wnioskodawcéw | doradczych/ szkolen LGD szkolen LGD - 3 os.
Vv Dziatania w Kadra bioraca udziat we Szkolenia zewnetrzne i Liczba szkolen zewnetrznych i Liczba pracownikéw i cztonkdéw Organow
kwartat | obszarze wdrazaniu LSR cztonkowie | wewngtrzne dla kadry biorgce; wewnetrznych dla pracownikéw i | LGD bioracych udziat w szkoleniach
2024 r. | komunikacii Zarzadu, LGD udziat we wdrazaniu LSR, cztonkéw Organéw, LGD -1 zewnetrznych i wewnetrznych, ktorzy
wewnetrznej i pracownikéow i cztonkdw szt. podnie$li swojg wiedze i kwalifikacje-
podnoszenia Zarzadu, LGD 35 osdb
jakosci ustug




