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Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Nr—11/2020 Walnego Zebrania Cztonkoéw
Stowarzyszenia

Z-dnta 27 lipea 2020 1.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
»wLepsza Przyszlos¢ Ziemi Ryckiej”
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

{tekst jednolity 2 dnia-27-ipea-2020+-)

§ 1.

1.Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania o nazwie ,Lepsza Przyszto$¢ Ziemi
Ryckiej”, zwana dalej w statucie ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i
trwatym zrzeszeniem osob fizycznych oraz oséb prawnych, o celach niezarobkowych.

2.Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach Dz Uz 2001+ Ni-79;poz—855,zpdza—2zm-), /tekst jednolity Dz. U z
2020 r., poz. 2261 ), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarOw
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (BzU—z2015+pez-378)-/tekst jednolity Dz. U. z 2022 r,
poz. 943/, ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 /Dz. U. z 2023, poz. 412/, ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 /Dz.U. z 2022 r., poz. 1079/ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady ( WE) nr 1083/2006,
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcego rozporzqdzenie Rady
(WE) nr 1698/2005, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajagcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z
pézn. zm.1) ), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem 2021/1060”, w odniesieniu do rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$é, o ktorym mowa w tytule Il w rozdziale Il
rozporzadzenia 2021/1060, oraz aktéw delegowanych 1 wykonawczych Komisji
Europejskiej oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.
3.Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Realizujac swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

4.Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Ryki.

5. Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione w niniejszym statucie.
6.Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkow
I zatrudnionych pracownikach.

7.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

8.Stowarzyszenie poshuguje si¢ nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,Lepsza Przysztosc
Ziemi Ryckiej”. Stowarzyszenie moze takze postugiwaé si¢ skrotem LGD ,,Lepsza
Przyszto$¢ Ziemi Ryckie;j”.

9. Stowarzyszenie uzywa odznaki, pieczecie oraz loga zgodnie z wlasciwymi przepisami.
10.Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

11.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

12. Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego sprawuje nadzér nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA i ZAKRES DZIALANIA
STOWARZYSZENIA

§2.
Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:
1) dzialanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

2) aktywizowanie i animowanie ludnosci wiejskiej w tym srodowiska mlodziezowego,
seniorow, kobiet, 0sob z niepetnosprawnoscia
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3) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) LGD ,,Lepsza Przyszto$¢ Ziemi Ryckiej”
dla obszaru obejmujgcego miasto i gming Ryki, miasto Deblin, gming Stezyca, gming
Utez, gmine Kloczew, gmine Nowodwor.”

3a) skreslony

4) promocja obszaréw wiejskich,

5) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju 0 celach zbieznych z celami niniejszego
statutu, finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne,

6) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju,

7) dziatalnos$¢ edukacyjna, informacyjna, doradcza i szkoleniowa majaca na celu poprawe
spdjnosci spotecznej i ekonomicznej z UE,

8) wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

9) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy migdzy narodami i spotecznosciami lokalnymi,

10) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

11) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych bezrobociem,

12) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki na obszarach wiejskich,

13) ochrona zdrowia i bezpieczenstwo,

14) promowanie produktow lokalnych,

15) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mg¢zczyzn,
16) wspieranie dziatalno$ci na rzecz osob niepelnesprawnyeh;-z niepetnosprawnoscia,

17) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

18) promocja dzialan partnerskich w ramach wspoélpracy trojsektorowej (samorzady,
organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy),

19) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych na terenie LGD ,,Lepsza Przysztos¢ Ziemi
Ryckiej”,

20) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich potozonych na
terenie dziatalnosci LGD ,,Lepsza Przyszto$¢ Ziemi Ryckiej”.

21) prowadzenie dziatan animacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej w tym na rzecz
mtodziezy, seniordéw, kobiet, 0sob z niepetnosprawnoscia.

22) organizowanie i wspieranie zaj¢¢ edukacyjnych, szkoleniowych, sportowych,
kulturalnych, podnoszacych wiedzg i umiejetnosci spotecznosci lokalnej w tym srodowiska
mtodziezowego, seniorow, kobiet, 0soéb z niepelnosprawnoscia.

23) prowadzenie dziatan zwigzanych z rozwojem zainteresowania dzieci, mtodziezy,
seniorow, kobiet, 0sob z niepetnosprawnoscia m.in. warsztaty, zajecia wynikajace z
potrzeb spotecznosci lokalne;j
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24) prowadzenie i wspieranie dziatan aktywizacyjnych, aktywnego spedzenia wolnego
czasu, budowaniu wigzi spotecznych lokalnej spolecznosci w tym na rzecz seniorow m.in.
prowadzenie szkolen, warsztatow

25) prowadzenie dzialan dedykowanych seniorom z zakresu wilaczenia spotecznego,
cyfrowego

§3.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli sSrodkéw przyznanych Lokalnej
Grupie Dzialania na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju”

2) Wdrazanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020”, Planu
Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

2a) skreslony

3) wdrazanie innych programéw operacyjnych dla Polski, ktore begda realizowaé cele
statutowe Stowarzyszenia,

4) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradczym

b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targéw, pokazow

i wystaw, stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,”

d) zajec¢ sportowych

e) zaje¢ tanecznych, gimnastycznych, artystycznych

f) wyjazdow studyjnych

g) realizacje projektow partnerskich

5) wspoélprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,

6) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznosci
wiejskiej 1 matych miast,

7) skreslony

8) szkolenia i doradztwo w zakresie przygotowywania i realizacji projektow w ramach
LSR oraz innych programéw operacyjnych, ktore realizuja cele statutowe Stowarzyszenia.
9) opracowanie wnioskéw do podmiotéw wspierajacych finansowo realizacj¢ celow
statutowych Stowarzyszenia i ich wdrazanie,

10) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowiazujacych
przepisow.

§ 4.
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Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza stuzaca realizacji lokalnej

strategii rozwoju:

1) wydawanie ksigzek 22.11.Z PKD,

2) wydawanie gazet 22.12.Z PKD,

3) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD,

4) wydawanie nagran dzwigkowych 22.14.Z PKD,

5) dziatalno$¢ wydawnicza pozostata 22.15.Z PKD,

6) sprzedaz detaliczng artykulow niezywnosciowych, w wyspecjalizowanych sklepach,

gdzie indziej nie sklasyfikowana 52.48.G PKD

7)miejsca krotkotrwatego zakwaterowania pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane

55.23.Z PKD,

8) dziatalnos¢ organizatoréw turystyki 63.30.A PKD

9) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych 63.30.B PKD,

10) dziatalno$¢ agentow turystycznych 63.30.C PKD,

11) dziatalno$¢ turystyczng pozostata 63.30.D PKD,

12) prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie nauk o ziemi 73.10.C PKD,

13) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 74.14.A

PKD,

14) dziatalno$¢ zwigzana z organizowaniem targéw i wystaw 74.87.A PKD,

15) dziatalno$¢ komercyjna pozostata gdzie indziej niesklasyfikowang 74.87.B PKD,

16) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane 80.42.B PKD,

17) dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

91.33.Z PKD,

18) produkcja filméw i nagran wideo 92.11.Z PKD,

19) dziatalno$¢ muzeow 92.52.A,

20) dziatalno$¢ zwigzang ze sportem, pozostata 92.62.Z PKD,

21) dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowang 92.72.Z PKD,

22) dziatalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 93.04.Z PKD.

ROZDZIALIII
CZ1.ONKOWIE, ICH PRAWA i OBOWIAZKI

§5.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg Si¢ na:
1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych
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§ 6.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna oraz
osoba prawna, ktora w przypadku:

A. osoby fizycznej:

a) jest obywatelem polskim, majacym pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawionym praw publicznych,

b) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

c) akceptuje cele i sposob dzialania Stowarzyszenia

d)przedtozy pisemna pozytywna rekomendacj¢ przynajmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia
w tym minimum jednego zwyczajnego,

B. osoby prawnej dziatajacej przez swojego przedstawiciela:

a) ztozy deklaracje cztonkowska,

b) akceptuje cele 1 sposdb dziatania Stowarzyszenia,

c¢) przedlozy pisemna pozytywna rekomendacje¢ przynajmniej 2 cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Skreslony

3. Do Stowarzyszenia moga by¢ przyjeci Cztonkowie posiadajacy miejsce zamieszkania
lub siedzibe na terenie objetym lokalng strategia rozwoju ( LSR):

a)sektora publicznego sa to powiaty, gminy, panstwowe lub samorzadowe instytucje
kultury i inne utworzone na podstawie innych przepisow w celu wykonywania zadan
publicznych

b) sektora spolecznego, na ktory skladajg sie: osoby fizyczne, zwiazki zawodowe,
stowarzyszenia, ruchy obywatelskie, zwigzki—zawedowe—rolnikéw 1 inne dobrowolne
zrzeszenia oraz fundacje z obszaru objetego LSR

c) sektora gospodarczego — przedsigbiorcy, rolnicy, cechy branzowe, izby rolnicze, izby
gospodarcze,

4. W sprawie poszerzenia terenu dzialania lokalnej grupy dziatania Walne Zebranie
Cztonkow podejmuje uchwate.

5. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest
reprezentowana w Stowarzyszeniu przez swoj organ wykonawczy lub upowazniong przez
niego osobe.

6. Cztonkowie zalozyciele staja si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia.

7.Czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia po spetieniu przez kandydata na cztonka warunkéw, o ktorych mowa w §
6 pkt. 1.

8.Kandydat na czlonka Stowarzyszenia, ktéremu Zarzad odmoéwit przyjecia  do
Stowarzyszenia moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30
dni od daty dorgczenia uchwaty Zarzadu.
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9. Wstepujacy czlonek zwyczajny okresla swa przynaleznos¢ do jednej z trzech grup
sektorowych:

a) sektora publicznego,

b) sektora pozarzadowego,

c) sektora gospodarczego (pracodawcow).
10. Osoba zasiadajaca we wiladzach Stowarzyszenia przestaje pelni¢ swe funkcje w
przypadku cofnigcia jej upowaznienia przez osobe prawna, ktora reprezentuje.

§7.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wiekszoscia
glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§8.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsi¢wzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,

5) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,

6) wgladu do protokotow Walnych Zebran Czlonkéw i sprawozdan z dziatalnosci
stowarzyszenia,

7) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,

8) uzywania odznaki stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wladz stowarzyszenia,

3) regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

§9.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad po ztozeniu przez niego pisemnej deklaracji o
przyjecie do Stowarzyszenia i wplaceniu wpisowego.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

4.Czlonek wspierajaCy ma prawo rekomendacji na cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§ 10.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna

szczegoblnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw za zgoda
zainteresowanej osoby.

3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 11.

1. Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg prawo do:

a) uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

b) zglaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskéw i uwag dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

¢) wspoluczestniczy¢ W tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji.

§ 12

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§13

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi,

2) wykluczenia przez Zarzad,

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
¢) nie przestrzegania § 12 niniejszego statutu.

d) Nieuczestniczenie w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkow i zalegania ze sktadkami
cztonkowskimi w okresie 3 lat przed podjeciem Uchwaty.

3) smierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne;j.

4) Zmiany miejsca zamieszkania poza obszar objety LSR.

5) Utraty bytu prawnego przez osobe¢ prawna.

§ 14.
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Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkow zwyktych i
wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15.

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow;

b) Zarzad;

¢) Rada;

d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.
4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby wtadz Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust 1
pkt b) —d) w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupehnienia sktadu. Uzupehienie sktadu winno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu dwoch
miesi¢ey od dnia zaprzestania pelnienia funkcji.
5. Jezeli z powodu zmniejszenia si¢ liczby Czlonkéw Rady, nie bedzie zachowana
proporcja okreslona w § 21 ust. 114 statutu, w sktad Rady wybierany jest reprezentant
sektora, z ktorego nastgpito zmniejszenie liczebnosci Rady.”
6.skreslony

§ 16.

1. Z zastrzezeniem § 17 ust. 5 oraz § 23 ust. 1 uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg w
glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia zwotuja 0soby uprawnione niniejszym Statutem
powiadamiajac 0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi, poczta elektroniczng, faksem lub w kazdy inny skuteczny
sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
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§17.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac 0 jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami dorgczonymi
osobiscie, poczta elektroniczng, faksem lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 7
dni a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych co najmniej 3 dni, przed terminem
rozpoczecia obrad.

3W Walnym Zebraniu Czlonkow moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym czlonkowie honorowi 1 wspierajacy
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzezeniem § 18 ust. 3, wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
w tajnym glosowaniu,

4) powotywanie i odwolywanie w tajnym glosowaniu cztonkéw Rady,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) skreslony

9)podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego
majatku,

10)rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

11) uchwalanie i zmian regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia, w tym tez kryteriow
wyboru operacji.

12) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13) zatwierdzanie budzetu,

14) ustalanie limitow do zaciggania kredytow i pozyczek przez Zarzad,

15) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjng i cztonkoéw
Stowarzyszenia,

16) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow,
wykluczenia ze Stowarzyszenia badz nieprzyjecia do Stowarzyszenia,

17) zatwierdzanie i aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Lepsza Przysztos¢
Ziemi Ryckiej”.

18) zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego na wniosek Zarzadu.

19) skreslony
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5.Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci — glosow przy
obecnosci co najmniej 50% ogodlnej liczby Czlonkoéw Stowarzyszenia. De—wazneSet

. g M ) o ohecna & 5000 oadlne

6.Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkow jeden glos.

7.0brady i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co
najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 51 8.

8.W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad moze wyznaczyé
drugi termin Walnego Zebrania Cztonkow, nie wczesniejszy niz 15 minut po pierwszym
terminie, w ktorym obrady i uchwaty sg wazne przy obecnosci bez wzglgdu na liczbe
Cztonkow Stowarzyszenia.

9. Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej jest obowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw, stosujac  odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu, z
uwzglednieniem ponizszych postanowien:

a)Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wyznacza si¢ na dzien
przypadajacy w ciggu dwoch miesiecy od dnia zlozenia przez Komisje Rewizyjng
whniosku. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkow o terminie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkoéw, miejscu obrad i planowanym porzadku obrad listami poleconymi lub
w kazdy skuteczny sposob (dorgczenie za potwierdzeniem odbioru, faksem, poczta
elektroniczng oraz inny spos6b) gwarantujacy cztonkom mozliwos¢ zapoznania si¢ z tymi
informacjami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem

b)We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Komisja
Rewizyjna przedstawia porzadek obrad. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze nastapi¢ wytacznie za zgoda Komisji
Rewizyjnej.

c)Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkow przystuguja przewidziane prawem i
niniejszym statutem uprawnienia Walnego Zebrania Czlonkow.

9a. Nadzwyczajne Walce Zebranie Czlonkow zwolane moze by¢ przez Zarzad
Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 20% liczby cztonkow wedlug zasad okreslonych
w § 17 ust. 9.

10. W sytuacjach kryzysowych, czyli sytuacjach nieprzewidywalnych, spowodowanych
czynnikami zewnetrznymi niezaleznymi od organizacji, ktore niosga za sobg zagrozenie
zdrowia 1 zycia, powodujace ograniczenie dzialalno$ci organizacji oraz trudnosci w
normalnym funkcjonowaniu ludno$ci, Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej.

11. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, poza podejmowaniem
uchwat dotyczacych wyboru wtadz, zmian w statucie i rozwigzania LGD.
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Uchwata zostaje podjeta przy udziale co najmniej 50% Cztonkéw, zwykla wiekszos$cig
gloséw. Dorgczenie dokumentow w trybie obiegowym odbywa si¢ w formie elektronicznej
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www.lokalnagrupadzialania.pl lub adresy
skrzynek email Cztonkoéw Stowarzyszenia lub pocztg tradycyjng oraz w kazdy inny sposob
co najmniej na 7 dni przed glosowaniem. Glosowanie odbywa si¢ poprzez wypeknienie
kart do gtosowania. Sposob glosowania okresla karta do gtosowania. W takich sytuacjach
Przewodniczacym Walnego Zebrania Czlonkéw jest Prezes Zarzadu. Przewodniczacy
WZC zarzadza glosowaniem. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych co najmniej 3
dni, przed terminem glosowania.

ZARZAD

§ 18.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, Rady Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.

2.Zarzad sktada si¢ od 6 do 9 10 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. Przy
czym z terenu kazdej gminy jest co najmniej 1 reprezentant w Zarzadzie.

3. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje sie w pierwszej kolejnosci w odrebnym gtosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

4. Wyboru pozostatych cztonkow Zarzadu dokonuje sie sposrod nieograniczonej liczby
kandydatoéw, w gltosowaniu tajnym.

4a W sktad Zarzadu wchodzi co najmniej jedna osoba w wieku do 25 roku zycia, co
najmniej 1 senior w wieku powyzej 60 roku zycia.

5. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkow
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika Stowarzyszenia oraz okresla zadania i funkcje
pozostatych cztonkow Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu jest jednoczesnie etatowym kierownikiem Biura Stowarzyszenia.

7. Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy. Prezes Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w sprawach o ktérych mowa w § 19
ust. 4. W tym przypadku Zarzad reprezentuje Wiceprezes.

8. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

9. W posiedzeniu Zarzadu ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy lub
upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia 1 wykluczanie cztonkow
Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i1 przygotowywanie projektow uchwat dla
Walnego Zebrania Czlonkow,

5) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowanie i realizowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR),

7) skreslony

8) skreslony

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadz6ér nad nim

10) do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowaznionych dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

11) skreslony,

12) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

13) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu
oraz limitu zaciggania kredytow,

14) przygotowywanie projektow budzetu i plandw pracy Stowarzyszenia, a takze
sprawozdan z ich wykonania,

15) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

16) Podejmowanie Uchwal w sprawie czlonkostwa LGD w innych organizacjach
pozarzadowych w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia lub realizacji
projektow sieciowych zgodnych z dziatalnoscia statutowa.

17) Opracowywanie i zatwierdzanie w formie Uchwal wszelkich drukow, ankiet
niezbednych dla realizacji zadan.

18) Okreslanie zadan realizowanych przez Biuro LGD.

19) Przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie aktualizacji LSR i innych
dokumentow strategicznych

20) Rozpatrywanie wnioskow, propozycji, inicjatyw zgodnych z LSR zglaszanych przez
Cztonkow LGD oraz podmioty zamieszkate lub posiadajgce Siedzibg na obszarze objetym
LSR oraz informowanie o wynikach weryfikacji.

11.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowaznionych dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych lacznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

12.Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu przyjety przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§ 19.
1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, ktore zajmuje si¢

pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
2. Kierownikiem Biura jest Prezes Stowarzyszenia.
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3. Kierownik Biura dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Biura.

4. W stosunku do kierownika Biura organem reprezentujagcym pracodawce w czynnosciach
w sprawach ustalenia warunkow zatrudnienia i zasad wynagradzania jest Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 oséb.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wtadz stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Komisji.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb lub na
zadanie kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny cztonek Komisji w jego zastgpstwie ma
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
migdzy soba w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Czlonkéw;

3)wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5) monitoring i kontrola funkcjonowania LGD

6) monitoring i kontrola wdrazania LSR

7) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw z wiasnej dziatalnosci

8. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz regulamin pracy,
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

RADA

§ 21.
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odwotywanych w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkéw z posrod
nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Liczbe cztonkow Rady ustala Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia.
3. Rada jest organem, do ktorej wytgcznej wlasciwosci nalezy wybor operacji — zgodnie z
art. 34 ust. 3 lit. ¢ i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013r., art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 - ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
4. W sktad Rady wchodza:

1) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora publicznego w tym

przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego przy—ezymnie-mega-stanowic-wieee}
> 300/ llad ] )
2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego
3) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora gospodarczego,
4) co najmniej jeden przedstawiciel ludzi mtodych lub senioréw
5) co najmniej jeden przedstawiciel KGW lub OSP
6) co najmniej jeden soltys
7) co najmniej 2 przedstawicieli z grup osoéb w niekorzystnej sytuacji
ktorych miejsce zamieszkania lub siedziba obj¢te sa LSR przy czym na poziomie
podejmowania decyzji zadna z-grap-pedmiotéwnte-pesiada-wiceej—niz 49% prawa-glost.
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji
5. Czlonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia 1 nie moze
jednoczesnie sprawowac funkcji w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjnej, pozostawal z
cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku podleglosci z tytutu
zatrudnienia lub pozostawa¢ z cztonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli — osoby te zwane sg dalej "osobami bliskimi”.
5a. Czlonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie maja prawa podejmowania
uchwat w sprawach:
a) dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s0b bliskich”, wymienionych w pkt. 5
b) o0sob, z ktorymi taczy ich interes gospodarczy.

5h.Cztonkowie Rady nie maja prawa podejmowania uchwat w sprawach:
a) gdy pozostaja z Wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci
b) gdy pozostaja lub w przeciggu trzech lat od daty wszczecia procedury oceny
wnioskOwW pozostawali w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawca oraz
czlonkiem wiladz osob prawnych, wiascicielem, wspotwlascicielem, udziatlowcem,
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akcjonariuszem lub cztonkiem wiladz osoby prawnej, instytucji lub organizacji
ubiegajacej sie¢ o wsparcie.

5¢ W przypadku, gdy zakaz wskazany w ust, 5a 1 5b powoduje niemozno$¢ osiggnigcia
wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaty podejmuje si¢ bez wymogu
zachowania kworum.

5d. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg
udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czlonkowie begdacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

6. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwoluje Prezes Zarzadu, wybiera w
glosowaniu tajnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

7. Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwotuje
posiedzenia Rady i im przewodniczy.

8. Sekretarz Rady protokotuje jej posiedzenia.

9. Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb, leez-hie+zadziejnizraz-ha-3-miesigee:

10. Przewodniczacy ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.

11. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu z gtosem doradczym (bez prawa do
glosowania uchwat Rady) lub w razie jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu wskazany
przez Prezesa.

1la. W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢é Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
Wiceprzewodniczacy w roli obserwatora.

12. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ rowniez inni zaproszeni goscie lub eksperci
z glosem doradczym.

13. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci coO najmniej
potowy liczby jej cztonkéw. W razie roéwnego rozlozenia gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady.

14. Obstuge administracyjno-biurowa posiedzen Rady zapewni¢ ma Prezes w ramach
funkcjonujacego Biura Stowarzyszenia.

15. Rada jest organem, do ktorego whasciwosci nalezy ustalanie limitow i kwoty wsparcia
na operacje realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej
przez Lokalng Grupe Dziatania.

16. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkow.

17. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

18. Uchwaty z posiedzen Rady przechowywane sa w Biurze Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,.Lepsza Przyszto$¢ Ziemi Ryckie;.

19. Utrata cztonkostwa w Radzie nastgpuje z chwilg zajsScia zdarzenia w drodze uchwaty
podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow:
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1) na skutek utraty cztonkostwa w stowarzyszeniu

2) na skutek pisemnej rezygnacji

3) prawomocnego wyroku sadu skazujacego za przestepstwa popetnione umysinie

4) dziatania na niekorzy$¢ Stowarzyszenia

5) wygasniecia, utraty lub cofnigcia upowaznienia dla reprezentantéw osob prawnych
6)wygasniecia, utraty lub cofnigcia upowaznienia dla reprezentantéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

7) zmiany miejsca zamieszkania lub zmiany siedziby Czlonka Rady poza teren objety
LSR.

20.Rada ma prawo i obowigzek:
1) wnioskowania zmian kryteriow zgodnosci operacji z LSR lub lokalnych
kryteriow wyboru operacji w LSR,

2) opiniowania zmian w umowie wnioskowanych przez Beneficjentéw,
3) opiniowania innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,
4) wnioskowania do Zarzadu 1 Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawach

dotyczacych biezgcej dziatalnosci stowarzyszenia oraz realizacji LSR,
5) uczestniczenia w procesie odwotawczym- dokonywania autokontroli
ocenianych wnioskéw o dofinansowanie operacji.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 22.

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wtasne, ruchomosci i inne prawa
majatkowe oraz srodki pieniezne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 23.

1. Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Czlonkow bezwzgledng
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 50% ogodlnej liczby Czlonkow
Stowarzyszenia Do  wazno$ci uchwaly podejmowanej w drugim terminie nie jest
wymagana obecnos¢ 50% ogolnej liczby cztonkdéw stowarzyszenia.
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2. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez
Walne Zebranie Czlonkow bezwzgledng wiekszoscia glosow przy obecno$ci
co najmniej 50% ogdlnej liczby Cztonkow Stowarzyszenia.

3. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Czlonkow okresla sie sposob likwidacji
Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4.W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Zatwierdzony Uchwatlg Nr 112020
Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 2#-Hpea-2020+
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