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„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa Inwestująca w Obszary Wiejskie”

Umowa Nr 00020-6933-UM0310019/15

Umowa Nr 00017-6937-UM0300019/16


Załącznik nr 1 do Formularza ofertowego – Doświadczenie trenerów
ŻYCIORYS ZAWODOWY – WZÓR 
W razie potrzeby prosimy powielać wiersze tabeli. 
1. Imię: 
2. Nazwisko: 
3. Poziom i kierunek wykształcenia: 
Wykształcenie…………………………………uzyskany tytuł …………………………….. 
Pełna nazwa szkoły………………………………. 
Kierunek/specjalność………………………………………… 
Rok ukończenia………………………………………. 

4. Ukończone szkolenia, kursy (w zakresie zagadnień powiązanych z przedmiotem zamówienia): 
Temat kursu, szkolenia …………………………………………………. 
Czas trwania (liczba godzin)……………………………..rok ukończenia …………….. 

Temat kursu, szkolenia …………………………………………………. 
Czas trwania (liczba godzin)……………………………..rok ukończenia …………….. 

5. Doświadczenie zawodowe: 
	Okres zatrudnienia
	Miejscowość
	Firma
	Stanowisko/zakres obowiązków

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Posiadana licencja zawodowa (jeśli dotyczy): 
nazwa licencji ……………………………… 
data nadania ……………………………………. 
organ, który wydał decyzję o nadaniu licencji ………………………………………………………. 
7. Wykaz doświadczenia trenera: 
(wpisanie szkoleń wg wskazanej specyfikacji obejmującej zapytanie ofertowe, w zależności od ilości przeprowadzonych szkoleń proszę powielać tabelę)
Doświadczenie w prowadzeniu ewaluacji i monitoringu LSR, tworzeniu lub aktualizacji  LSR oraz kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów i konsultacji dla LGD, bieżącej analizy procesu wdrażania i jego efektów oraz zmian w otoczeniu LSR.
	Lp.
	Termin realizacji od mm/rok do mm/rok
	Opis doświadczenia

(Doświadczenie w prowadzeniu ewaluacji  i monitoringu LSR, tworzeniu lub aktualizacji  LSR oraz kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów i konsultacji dla LGD, bieżącej analizy procesu wdrażania i jego efektów oraz zmian w otoczeniu LSR..)

	Ilość

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	
	
	


………………………………., dnia…………………….



……………………………………………..










          (czytelny podpis i pieczątka)
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