PLAN
SZKOLEŃ KADRY BIORĄCEJ UDZIAŁ WE WDRAŻANIU STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ NA LATA 2016-2022 OPRACOWANEJ PRZEZ STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ ZIEMI RYCKIEJ”

	LP
	Termin szkolenia
	Uczestnicy
	Zakres tematyczny szkolenia
	 Forma weryfikacji wiedzy
	Podmiot przeprowadzający szkolenie

	1
	Wrzesień 2016
	Kadra biorąca udział we wdrażaniu LSR w tym pracownicy biura

	Przepisy regulujące działalność Stowarzyszenia 
Regulaminy
Wdrażanie LSR
	
Test
	Podmiot zewnętrzny

	


2.
	Wrzesień 2016 r.
	Kadra biorąca udział we wdrażaniu LSR w tym pracownicy biura

	Projekty  grantowe
Zasady obsługi projektów własnych
Zasady wyboru operacji
Warsztaty praktyczne oceny wniosków
	Szkolenie zakończone egzaminem w formie testu
	Podmiot zewnętrzny

	

3.
	Wrzesień 2016
	Kadra biorąca udział we wdrażaniu LSR w tym pracownicy biura

	Zachowanie tajemnicy w zakresie obsługi wniosków, wdrażania LSR
Szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych
Procedura odwoławcza
	Test
	Podmiot zewnętrzny

	4.
	Czerwiec 2018 rok
	Kadra biorąca udział we wdrażaniu LSR w tym pracownicy biura

	
Monitoring i ewaluacja
	Test
	Podmiot zewnętrzny

	5. 
	Maj 2019 rok
	Kadra biorąca udział we wdrażaniu LSR w tym pracownicy biura

	Zasady obsługi projektów grantowych
Zasady wyboru operacji
Warsztaty praktyczne oceny wniosków
Procedura odwoławcza
	Test
	Podmiot zewnętrzny
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